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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nr 197 Do-Re-Mi w Warszawie ,,zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym czyli jednostkg budzetows.
1. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Ks. J. Popietuszki 3a
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole nr 197 Do- Re- Mi w Warszawie ul. Ks. J. Popieluszki 3 a tel. 22 663 87 06

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 ) zwanej dalej
"Ustawg" 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2. Aktu zatozycielskiego bedacego zatacznikiem do uchwaty Nr XV/502/2007 Rady m. st.
Warszawy z dnia 27.09.2007r. (publikator)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 ze zm.);
Niniejszy Statut

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, za wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktorej
termin ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem (lipiec, sierpien).

2. Dyrektor wspdlnie z Radg Rodzicéw sporzadza wniosek o ustalenie przerwy wakacyjnej i
przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. Przedszkole zapewnia bezptatne
nauczanie, realizacj¢ podstawy programowej, wychowanie i opieke od momentu otwarcia
tj, od godz. 7:00 do godz. 17:00 od poniedziatku do pigtku.



§4

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia, wysoko$¢ stawki zywieniowej oraz warunki uzyskania zwolnien ustalane
sg na podstawie aktualnie obowigzujacego Zarzadzenia nr 3/2023 Dyrektora Przedszkola
nr 197 Do- Re-Mi w Warszawie z dnia 21.11.2023 r. w sprawie podwyzszenia stawki
Zywieniowe;.

Podstawa prawna:
e Zarzadzenie nr 2048/2008 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11. 09. 2008 r.
e Zarzadzenie nr 2317/ 2012 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 11.04.2012r.
Podnosi si¢ stawke zywieniowa dzienng do kwoty 17 zk_W zwigzku z powyzszym oplaty
za poszczegdlne positki:
- $niadanie — 4,00 zl
- obiad — 9,00 zt
- podwieczorek — 4,00 zt
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01. 01. 2024 .

2. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa za
kazdy dzien nieobecno$ci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecno$ci dziecka pod
warunkiem zgloszenia tego co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnos$cia
lub do godz. 8:30 pierwszego dnia nicobecnosci.

3. Optaty za zywienie dziecka w przedszkolu pobierane sa z goéry za kazdy miesiac,
najpdzniej do 10 dnia tego miesigca. Optaty za wyzywienie rodzice dokonujg przelewem
na rachunek bankowy: 98 1030 1508 0000 0005 5097 6056.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowe]j oraz
warunki uzyskania zwolnien opisane sa w Regulaminie korzystania z positkow,
zatwierdzonym przez Dyrektora.

5. Dyrektor moze udzieli¢ zwolnienia z catosci lub czesci optat za zywienie w przypadku
szczegblnie trudniej sytuacji materialnej] rodziny wychowanka oraz szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych, pod warunkiem, Ze nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowanie positkOw z pomocy spolecznej.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczeg6lnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru
rodzicow.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.

8. Organizacja i terminy zaje¢¢ ustalane sg w planie pracy przedszkola i oglaszane przez
dyrektora poprzez podanie do wiadomosci np. na stronie internetowej oraz na tablicach
informacyjnych kazdej grupy.

9. Przedszkole w porozumieniu z Rada Rodzicow organizuje zajecia dodatkowe dla
wszystkich dzieci, ktore finansuje Rada Rodzicow.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy i1 podejmuje niezbedne dziatania
w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola
i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Celem przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w
sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, zdolnosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.



3. Zadaniem przedszkola jest:

wlasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawa programowa;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji;
analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;
prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

spodjne oddziatywania wychowawcze;

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, zawierajacego rowniez programy uzupetniajace.

2. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposodb ich realizacji ustalane sg w koncepcji  rozwoju

placowki oraz rocznym planie pracy przedszkola.
3. Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych i wieku dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
e zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
e zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;
e stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
e wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
e umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
jezykowe;.



§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

wspieranie dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

2. Zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

innymi przedszkolami;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4.0bjecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi (logopedycznymi,
psychologicznymi) wymaga zgody rodzicow.

§9

1. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

§10

1. Szczegodtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Przedszkola okreslaja zarzadzenia,
regulaminy , procedury lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnigciu, zgodnie z
kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow. Rodzice zapisujac
dziecko do Przedszkola sa zobowigzani do ich przestrzegania.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.l sg podawane do wiadomosci w formie zarzadzen

Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej, opinii Rady Rodzicow.



ROZDZIAL. 3
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§11

. Organami Przedszkola nr 197 Do-Re-Mi sa:

e Dyrektor Przedszkola;

¢ Rada Pedagogiczna;

e Rada Rodzicow.
. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegélne organy Przedszkola moga
zaprasza¢ na zebrania przedstawicieli innych organéw Przedszkola.
. Uchwaly organow kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogolnej wiadomosci w Przedszkolu.
. Zapewnia si¢ kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym Statutem.
. Kazdy organ Przedszkola moze witaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

§12
. Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
wiladz os$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalnos$¢
Przedszkola oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola petnigcym funkcje
zarzadcze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze posiada
uprawnienia oraz odpowiedzialno§¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego dla:
e kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Warszawy — Przedszkola nr 197 Do- Re- Mi
w Warszawie, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
ekierownika jednostki budzetowej;
epracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow;
eorganu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola;
eorganu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie Ustawy.
. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposob
okreslony w § 10.
. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Przedszkola oraz



rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenciji.

5. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w
Przedszkolu w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

6. W przypadku nicobecno$ci Dyrektora zastgpuje go osoba, ktorej wydano odpowiednie
petnomocnictwo Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia , utworzonym zgodnie z
art. 69 Ustawy, posiadajagcym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych
przepisach i dziatajagcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Rada Rodzicow jest organem Przedszkola powotanym na podstawie art. 83 Ustawy (Dz. U. z
2017 r., poz. 59, ze zm.), ktorego kompetencje sa okreslone w art. 84 Ustawy i innych
przepisach.

w

. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej :

e Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci

e Rada Pedagogiczna planuje i analizuje pracge dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza przedszkola

e Rada Pedagogiczna zatwierdza roczny plan pracy przedszkola

e Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie skre$lenia dziecka z listy
wychowankéw w okreslonych przypadkach

e Rada Pedagogiczna uchwala statut przedszkola oraz jego zmiany

e Rada Pedagogiczna opiniuje :
- organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
- projekt planu finansowego przedszkola

e Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole, z
wnioskiem o odwotanie dyrektora, z petnionej przez niego funkcji a organ
prowadzacy przedszkole jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania

wyjasniajgcego.

4. Kompetencje Rady Rodzicow

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub

placowki, organu prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola .

v

v

Do kompetencji Rady Rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 83 ust. 4

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Rad¢ Rodzicow reprezentuje Zarzad, ktorego strukture oraz szczegotowe kompetencie, a takze
sposob wylaniania cztonkéw Zarzadu okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich oddzialow

przedszkolnych.

§14
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.
2. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

. wymiang¢ informacji;

. opiniowanie;

. wnioskowanie;

J podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
e spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
e zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
e umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

4. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie placowki. Metody 1 formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia 0 powstatym
konflikcie organ prowadzacy przedszkole 1 organ nadzoru pedagogicznego.



ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Przedszkola

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 118 (cztery grupy po 25 dzieci, jedna
grupa liczaca 18 dzieci).

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole obejmuje dziatania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze dzieci w wieku od
3 lat do chwili rozpoczecia edukacji w szkole podstawowej

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5
letnie, szczegdlnym uzasadnieniem jest szybki i intensywny rozwdj dziecka oraz
wykazywanie duzej potrzeby kontaktu z rowiesnikami. Decyzje o przyjeciu takiego dziecka
do Przedszkola podejmuje dyrektor placowki.

§16
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow ( dzieci 3-letnich,4-letnich,5-letnich,6-letnich)
e (gabinet terapii logopedycznej,
e gabinet psychologa,
e gabinet dyrektora
o sekretariat
e kuchni¢/ kuchnie prowadzaca diety

e szatni¢ dla dzieci,

e szatni¢ personelu

e pomieszczenia gospodarcze

e sala do zaj¢¢ rytmiczno — muzycznych i gimnastycznych
2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.
4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki.
5. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci zgodnie z regulaminem organizowania krajoznawstwa i turystyki.



9.

§17
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub upowazniong przez niego osob¢ pod opieke pracownika Przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z szatni lub ogrodu.
Dziecko moze by¢ odebrane przez peinoletnia osob¢ upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego/ paszportu.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

zZ przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 8:30. W uzasadnionych
przypadkach moze to mie¢ miejsce w dowolnej chwili w czasie pracy Przedszkola z
zastrzezeniem ust. 7

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola powinno by¢ zgloszone do
godziny 8:30 osobiscie, mailowo badz telefonicznie poprzez wystanie wiadomosci SMS na
podany numer komoérkowy.

Rodzic przyprowadzajacy dziecko spoznione jest zobowigzany przekazaé je bezposrednio do
pracownika Przedszkola.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 17:00

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 17:15 nauczyciel postepuje
zgodnie z procedura Zasady odbierania dziecka obowiazujace w Przedszkolu nr 197

§18

1. Rekrutacja do przedszkola regulowana jest przez Rozdziat 6 Ustawy( Dz.U.2024.737 t.j.)

2. Osoby nie bgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i W trybie takim samym jak obywatele polscy i maja mozliwo$¢ podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§19

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

e zalegania z odplatnoScia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,
aw przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne podjeciu
decyzji o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy
programowej lub przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujgcego tylko
podstawe programowg wychowania przedszkolnego dziatajacego na terenie gminy;

e nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci;



e ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow propozycji wspotpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaly wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji;

e nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skres§lenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1
pkt. 3 dyrektor zobowigzany jest do podjecia nast¢pujacych dziatan:

e zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o konieczno$ci podj¢cia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

e zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

e zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

e podjetej decyzji zawiadomi¢ na piSmie rodzicow.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 5
Wychowankowie Przedszkola

§20
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
Ustawa.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:
e wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -dydaktyczno-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
e szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;
e poszanowania wlasnosci;
e opieki i ochrony;
e partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
e akceptacji jego osoby.
3. W Przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
4. W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob
lub samego dziecka, Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng jest
zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:
e zawiadomienia rodzicow;
e zawiadomienia organu prowadzacego, organu nadzoru;



1. Do

e zorganizowania spotkania rodzicéw z nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem,;

e zaproponowania badz zobowigzania rodzicoOw do podjecia terapii rodziny;

e stworzy¢ program terapii;

e wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie
przedszkola;

e zacheci¢ rodzicéw do kontynuacji podjetych dziatan rowniez w domu.

ROZDZIAL 6
Rodzice
§21
obowigzkow rodzicow dziecka nalezy w szczegolnosci:
w miar¢ mozliwosci zapewnienie dziecku niezbgdnej wyprawki przedszkolnej;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnosci ;
informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

§22

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego indywidualnego

rozwoiju.

Rodzice maja prawo do:

e zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

e uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

e uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

e wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola,

e wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow,

e uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.



§ 23

1 . Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

2. Terminie spotkania rodzice sg informowani z tygodniowym wyprzedzeniem.

1.
2.

§24

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow
W nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Przedszkola.

3 .Formami kontaktéw rodzicéw z Przedszkolem s3:

zebrania grupowe

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda i pedagogiem specjalnym

tablica informacyjna dla rodzicow;

spotkania integracyjne;

zajecia otwarte - adaptacja

warsztaty dla rodzicow (np. umiejetnosci wychowawczych);

pikniki 1 uroczystosci

rozmowy telefoniczne oraz kontakt mailowy

4. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (uroczystosci, kiermaszy i piknikow, itp.)
I W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych — na miar¢ mozliwos$ci
rodzicow;

wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami
Przedszkola;

przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw
dotyczacych jego funkcjonowania.



ROZDZIAL. 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

3.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;
wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i itp.;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
wspoéltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

Zadania nauczycieli przedszkola 1 innych pracownikdéw w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa opierajg si¢ na nastepujacych zasadach:

za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym odpowiadaja wszyscy
nauczyciele ;

podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu nauczyciele zwracaja uwage na stan przyrzadoéw
I zabawek ogrodowych;

za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek odbywajacych si¢ poza teren przedszkola
odpowiadajg nauczyciele oraz personel przedszkola

nauczyciele informuja dyrektora o zauwazonych usterkach zabawek 1 przyrzadow



1.

ogrodowych

nauczyciele przestrzegaja $cisle regulaminu pobytu w ogrodzie i regulaminu wycieczek o
jakich mowa w §16 ust 4;

w kazdej grupie przedszkolnej na poczatku roku szkolnego opracowywane sg kodeksy
dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w grupie i na terenie przedszkola;

w grupach prowadzone s3 pogadanki na temat bezpiecznego zachowania si¢ podczas
wyj$¢ 1 wycieczek poza przedszkole;

w czasie pobytu dzieci w przedszkolu wszyscy pracownicy czuwajag nad ich
bezpieczenstwem.

zasady dotyczace bezpiecznych warunkow przebywania dzieci na terenie placowki sg
zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich

§26
Psycholog w Przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci dzieci pigcio- i sze$cioletnich.

2.

3.

W szczeg6lnosci do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze] w $§rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

wspieranie wychowawcoéw grup w dziataniach wychowawczych.

Psycholog prowadzi dokumentacj¢, w ktorej odnotowuje zajecia 1 czynnosci

przeprowadzone w poszczegdlnych oddziatach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych
form zaje¢, w szczegodlnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej, informacje o kontaktach z
osobami 1 instytucjami, z ktorymi psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

§27

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

e przeprowadzanie badan wstepnych - przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy
dzieci;

e diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej;

o prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;



e organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy logopedycznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli,

e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

e wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli, w zakresie komunikacji dziecka z
otoczeniem.

28
1. Do zadan pedagoga specjalnego naleZ}§l w szczegblnoscei:

e prowadzenie badan w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci

e opracowywanie i realizacja IPET-u

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z opiniami wydanymi
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng lub na wniosek nauczycieli

e wspieranie nauczycieli w pracy z dzie¢mi z trudno$ciami poprzez dostosowanie
form i metod pracy do indywidualnych potrzeb dzieci

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom i
rodzicom

e wspélpracowa¢ z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny w tym np: PPP, poradnie specjalistyczne inne przedszkola i szkoty,
pracownikami OPS, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym i innymi.

§ 29

. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci,

. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.



Zakres zadan pracownikow:
1. Do zakresu zadan pracownika administracji zwanego Kierownikiem gospodarczym

nalezy:

Znajomos¢ i1 przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
poszanowanie mienia przedszkolnego.

Zaopatrywanie w Zywnos¢.

prowadzenie magazyndéw zywnosciowych dla dzieci zdrowych i dla alergikéw,
dbatos¢ o ich czystos¢.

prowadzenie kartotek i codziennych raportow zywieniowych

przestrzeganie stawki zywieniowe;.

systematyczne rozliczanie si¢ z zaliczek z ksiggowa przedszkola.

sporzadzanie zestawien raportow dziennych za caly miesigc i oddawanie ich do
ksiggowosci przedszkola.

sporzadzanie comiesi¢gcznych sprawozdan norm zuzycia w celu wewngtrznej kontroli.
sporzadzanie comiesiecznych inwentur magazynu zywieniowego.

zaopatrywanie przedszkola w $rodki czystosci.

uzupetnianie sprz¢tu kuchennego, naprawa zepsutego i konserwacja.

przestrzeganie terminéw zamowien.

przestrzeganie dyscypliny pracy:

wpisywanie si¢ na liste obecnosci,

kazdorazowa nicobecnos¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem

Zaopatrywanie w odziez roboczg 1 ochronng oraz srodki czysto$ciowe wg przepisow
BHP i prowadzenie ewidencji osobowej na wydawanie artykulow.

zaopatrywanie przedszkola w druki i wszelkiego rodzaju dokumenty, legitymacje
za$wiadczenia, druki , dzienniki.

organizowanie i kontrolowanie pracy podleglego mu personelu obstugowego:
woznych, robotnikow, szatniarki, pomocy nauczyciela.

czuwanie nad zgodnym z przepisami dokumentowaniem wszelkich operacji
dokonanych ze §rodkami podstawowymi ( przyjecia, likwidacji, przekazania itp.)
ewidencjonowanie i ustalanie na biezaco sktadniki majatkowe placowki zaliczane do
grupy $rodkow podstawowych 1 materiatléw, przedmiotow nietrwatych w uzytkowaniu
itp.

odpowiadanie za oznakowanie $rodkow podstawowych i1 ujgcia ich w ksiggach
inwentarzowych — przed oddaniem ich do eksploatacji lub uzytkowania.
wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg przedszkola.



2. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:

e znajomos$¢ i przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

e przestrzeganie dyscypliny pracy:

e wpisywanie si¢ na liste obecnosci,

e punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,

e kazdorazowg nieobecnos¢ w pracy musi by¢ usprawidliwiona

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem

e prowadzenie teczek akt osobowych, przygotowywanie odpowiednich dokumentow
kadrowych, przygotowywanie sprawozdan i pism (GUS, DBFO, Wydzial Oswiaty) po
uzgodnieniu z dyrektorem.

e prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.

e realizacja zadan wynikajacych z obstugi przedszkola przez DBFO — przygotowanie
stosownych pism na wniosek lub po uzgodnieniu z dyrektorem, odbieranie
I przekazywanie korespondencji (gldwnie dziat planowanie, likwidacja, ptace i sekretariat
biura), odpowiedzialno$¢ za biezaca korespondencj¢ 1 terminowo$¢ skladania
sprawozdan.

e biezaca realizacja zadan zleconych przez dyrektora — sporzadzanie pism  lub
przepisywanie tekstow.

e prowadzenie dziennika korespondencji wychodzacej i przychodzacej (rejestracja pism) —
wpinanie pism do odpowiednich teczek, prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja
kancelaryjno-archiwalng i szczegétowym wykazem akt.

e Wwspolpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie: przekazywania i odbierania
dokumentow.

e oObsluga poczty elektronicznej, wyszukiwanie informacji w internecie na polecenie
dyrektora, $ledzenie na biezaco zmian w przepisach prawnych dotyczacych
funkcjonowania przedszkola i informowanie dyrektora o tych zmianach.

e zbieranie, opracowywanie i przechowywanie informacji dla dyrektora i na jego zlecenie.

e Dprzestrzeganie termindw zalatwiania spraw, sprawozdan i informacji oraz przyjetych
harmonogramow zadan.

e Ustalanie priorytetow w kontaktach telefonicznych, spotkaniach — odbieranie telefondéw 1
udzielanie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, wstgpna selekcja spraw i
interesantow.

e ulatwianie przeptywu informacji pomi¢dzy wspotpracownikami i dyrektorem — zbieranie
podpisow pod zarzadzeniami dyrektora, przekazywanie polecen stluzbowych,
wywieszanie ogloszen dla pracownikow.

e wykonywanie polecen dyrektora i Kkierownika gospodarczego wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola i biezacych potrzeb.



3. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

Znajomos¢ i1 przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
przestrzeganie dyscypliny pracy

wpisywanie si¢ na list¢ obecnosci,

punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,

kazdorazowa nicobecnos¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

wyjsécie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem lub Kierownikiem

wykazywanie troski o dobro i zdrowie dzieci

przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow

przyjmowanie produkty z magazynow kwituje ich odbior w raportach zywieniowych,
dba o racjonalne ich zuzycie

prowadzenie magazynu podrecznego

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych, dokonywanie wpisow w ewidencji czystosci
branie udziatu w ustalaniu jadtospisow

nie przyjmuje prywatnych wizyt, nie prowadzi prywatnych rozmoéw telefonicznych
wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego, wynikajacych z organizacji pracy i biezacych potrzeb w przedszkolu

4. Do zakresu zadan dietetyka nalezy:

Zna 1 przestrzega zasady 1 przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

przestrzeganie dyscypliny pracy

wpisywanie si¢ na liste obecnosci,

kazdorazowa nicobecnos$¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem lub kierownikiem

wykazywanie troski o dobro i zdrowie dzieci

sporzadzanie i bilansowanie diety dzieci zgodnie z zaleceniami i wskazaniami lekarza
alergologa

opracowywanie jadtospisow

przygotowywanie statystyk i zestawien

prowadzenie konsultacji z rodzicami

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu
poleconych przez dyrektora placowki i kierownika gospodarczego

ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci oraz wspoOlpraca z
nauczycielami



5. Do zakresu zadan pomocy kucharza nalezy:

Zna 1 przestrzega zasad 1 przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

przestrzeganie dyscypliny pracy:

wpisywanie si¢ na liste obecnosci,

kazdorazowa nicobecnos¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem lub kierownikiem

wykazywanie troski o dobro i zdrowie dzieci.

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow, wykonywanie wszystkich
czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem positkow jak: obieranie jarzyn, ziemniakow,
wygniatanie ciasta itp.

utrzymywanie porzadku w kuchni — mycie naczyn, uktadanie ich w szafie (kazde zbite
naczynie odnotowuje), zmywanie kuchni.

pomaganie przy rozdawaniu positkow.

Sprzatanie magazynow zywnosciowy (jeden raz na dwa tygodnie) i magazynu z
jarzynami w miarg potrzeby

sprzatanie zaplecza kuchni

nie przyjmuje prywatnych wizyt, nie prowadzi prywatnych rozmow telefonicznych.
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego, wynikajace z organizacji pracy W przedszkolu.

6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad 1 przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
przestrzeganie dyscypliny pracy:

wpisywanie si¢ na liste obecnosci,

kazdorazowa nieobecno$¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem lub kierownikiem

petnienie czynnosci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do wychowankow,
pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajeé
zabaw, ¢wiczen 1 gier,

Czynne uczestnictwo w zajeciach 1 zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela,

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

dbanie o powierzone urzadzenia i narzg¢dzia pracy,

wykonywanie inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu polecone
przez dyrektora placowki I kierownika gospodarczego

rozkladanie i sktadanie lezakéw i posScieli dziecigcej, pomoc dzieciom przy kladzeniu
dzieci na odpoczynek

pomoc przy ubieraniu dzieci na spacer 1 przy rozbieraniu (szczegélnie w czasie
jesienno-zimowym)

udziat w dtuzszych spacerach i wycieczkach, pomoc nauczycielowi w sytuacjach, gdy
musi opuscic sale.

mily 1 przyjazny stosunek do dzieci, ich rodzicéw 1 otoczenia.

otoczenie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych

W razie zmoczenia si¢ dziecka lub zabrudzenia — umycie dziecka 1 wyptukanie
odziezy.



czynne uczestnictwo w przygotowaniach do uroczystosci przedszkolnych oraz

w sprzataniu po ich zakonczeniu

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci oraz wspotpraca z
nauczycielami

7 . Do zakresu zadan starszej woznej nalezy:

Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
przestrzeganie dyscypliny pracy:

wpisywanie si¢ na liste obecnosci,

kazdorazowg nicobecno$¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem lub kierownika

wozna oddzialowa pracuje wedlug rozktadu i1 godzin ustalonego na zebraniu
dotyczacym organizacji pracy w placowce. Zmiany moga by¢ dokonywane jedynie
po uzgodnieniu z dyrektorem lub kierownikiem

utrzymywanie we wzorowe] czystosci przydzielonych pomieszczen: sprzatanie,
wietrzenie, trzepanie kocow, dbatos$¢ o kwiaty, itp.

dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia oraz pozostawianie go w nalezytej czystosci.
dostarczanie naczyn do sal oraz rozdawanie ich

dostarczanie positkow do sal oraz naktadanie ich

doktadne zmywanie i wyparzanie naczyn

rozktadanie 1 sktadanie lezakoéw 1 poscieli dziecigcej, pomoc dzieciom przy ktadzeniu
dzieci na odpoczynek

pomoc przy ubieraniu dzieci na spacer 1 przy rozbieraniu (szczegélnie w czasie
jesienno-zimowym)

udzial w dhuzszych spacerach i wycieczkach, pomoc nauczycielowi w sytuacjach, gdy
musi opuscic sale.

pomoc W przygotowaniu materiatow do =zaje¢ a takze sprzatanie po nich
(przygotowanie gliny, masy papierowej, mycie tacek, ubranek dla lalek, mycie
zabawek itp).

mity 1 przyjazny stosunek do dzieci, ich rodzicow 1 otoczenia.

otoczenie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych

W razie zmoczenia si¢ dziecka lub zabrudzenia — umycie dziecka 1 wyptukanie
odziezy.

ciche i1 spokojne zachowywanie si¢. Przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych
wizyt 1 prowadzenia prywatnych rozmow telefonicznych

nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci, zainteresowanych kieruje
do nauczyciela

czynne uczestnictwo w przygotowaniach do uroczystosci przedszkolnych oraz

w sprzataniu po ich zakonczeniu.

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu
poleconych przez dyrektora placowki i kierownika gospodarczego: przygotowanie
sali do konferencji metodycznych, zastepstwo za nieobecng wozng itp.

ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci oraz wspOtpraca z
nauczycielami



8. Do zakresu zadan robotnika nalezy:

Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad 1 przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
przestrzeganie dyscypliny pracy:

wpisywanie si¢ na liste obecnosci,

kazdorazowg nicobecno$¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem lub kierownika

prowadzenie nadzoru nad obiektem Przedszkola nr 197 Do-Re-Mi przy ul. ks. J.
Popietuszki 3a w Warszawie oraz sprzetu znajdujgcego si¢ na terenie przedszkola.
kontrola ogdlnego stanu budynku

Sprzatanie terenu przedszkola. Zabezpieczenie terenu przed wyjsciem dzieci do
ogrodu przedszkolnego (usuniecie galezi, lici spadow owocowych i innych)
sprawdzenie pod wzgledem bezpieczenstwa stanu piaskownic i sprze¢tu ogrodowego.
dbanie o powierzony sprzet i narzedzia oraz odziez ochronng

W sezonie letnim przycinanie trawy i1 krzewdw oraz podlewanie i pielegnacja
kwiatéw, oprdznianie koszy, uprzatanie lisci 1 spadow owocowych

wykonywanie prostych prac konserwatorskich i naprawczych.

W sezonie zimowym od$niezanie chodnikéw na terenie ogrodu przedszkola oraz
przed budynkiem, posypywanie ich piaskiem, oprdznianie koszy.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu.
niezwtoczne poinformowanie przetozonych o zauwazonych nieprawidtowosciach,
uszkodzeniach, ktore moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia
przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola.

otwieranie drzwi wejsciowych

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obshugi i przeznaczeniem

dbanie o mienie przedszkola

dbanie o czystos¢ wokot budynku, $mietnika, ogrodka, w piwnicach, magazynach.
podlewanie ogrodka w godzinach porannych oraz popoludniowych

sprawdzenie bezpieczenstwa sprzetu i terenu przed wyjsciem dzieci do ogrodu
wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego , wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu i biezacych potrzeb



9. Do zakresu zadan szatniarki nalezy:

e Znajomosc i przestrzeganie zasad 1 przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

e przestrzeganie dyscypliny pracy:

e Wpisywanie si¢ na list¢ obecnosci,

e kazdorazowg nicobecno$¢ w pracy musi by¢ usprawiedliwiona

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem lub kKierownika

e dbato$¢ o mienie przedszkola

e dbalo$¢ o czystos¢ pomieszczen szatni i wyznaczonych przez dyrektora lub
kierownika gospodarczego dodatkowych powierzchni lub pomieszczen

e wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu i biezacych potrzeb.

e ciche i spokojne zachowanie si¢

e przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych wizyt i prowadzenia prywatnych
rozméw telefonicznych

e nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci, zainteresowanych kieruje
do nauczyciela

e sprawdzanie wszystkich drzwi zewngtrznych i okien po wyjsciu pracownikow

e ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci oraz wspolpraca z
nauczycielami

10. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.



Postanowienia koncowe

§30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu nauczycieli, rodzicoéw oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola

§31
1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowac¢ wszystkie organy przedszkola
2. Zmiany w statucie przedszkola moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub
uchwalenia nowego statutu.
3. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst statutu przedszkola

§ 32
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
¢ udostepnienie zainteresowanym ujednoliconego tekstu Statutu przez Dyrektora;
e umieszczenie ujednoliconego tekstu Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

§ 33
1. Traci moc statut przedszkola z dnia 01.03.2021r
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 03.03.2025r
3. Statut wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora nr 4 / 2025 z dnia 27.02.2025r



