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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole nr 197 Do Re Mi w Warszawie ,zwane dalej,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
1. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Ks. J. Popietuszki 3a m. st. Warszawa
2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest m. st. Warszawa.
3. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 197 Do- Re- Mi w Warszawie ul. Ks. J. Popietuszki 3 a tel. 22 663 87 06



§2

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 59 i 949) zwanej dalej "Ustawg" i
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

Aktu zatozycielskiego bedgcego zatgcznikiem do uchwaty Nr XV/502/2007 Rady m. st. Warszawy z
dnia 27.09.2007r. (publikator)

§3
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, za wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktérej termin ustala
organ prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem (lipiec, sierpien).
Dyrektor wspdlnie z Radg Rodzicow sporzgdza wniosek o ustalenie przerwy wakacyjnej i przedstawia
go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7. 00 do 17. 30, za wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie,
realizacje podstawy programowej, wychowanie i opieke od momentu otwarcia tj, od godz. 7.00 do
godz. 17. 30 od poniedziatku do pigtku.

84
Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia, wysokos$¢ stawki zywieniowej oraz warunki uzyskania zwolnien ustalane sg na
podstawie aktualnie obowigzujgcego Zarzadzenia nr 6/2019 Dyrektora Przedszkola nr 197 Do- Re-Mi
w Warszawie z dnia 29.08.2019 r. w sprawie podwyzszenia stawki zywieniowe].
Podstawa prawna
Zarzadzenie nr 2048/2008 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11. 09. 2008 r.
Zarzadzenie nr 2317/ 2012 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 11.04.2012r.
Podnosi sie  stawke zywieniowg dzienng do kwoty 10 zt. W zwigzku z powyzszym optaty za
poszczegdlne positki:
- $niadanie — 3, 00 zt
- obiad -5, 00 zt
- podwieczorek - 2, 00 zt
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01. 09. 2019 r.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka pod warunkiem zgtoszenia tego
co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscig lub do godz. 9:00 pierwszego dnia
nieobecnosci.

Optaty za zywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry za kazdy miesigc, najpdzniej do 10 dnia
tego miesigca. Optaty za wyzywienie rodzice dokonujg przelewem na rachunek bankowy: 98 1030
1508 0000 0005 5097 6056.



Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej oraz warunki
uzyskania zwolnien opisane s w Regulaminie korzystania z positkdw, zatwierdzonym przez
Dyrektora.

Dyrektor moze udzieli¢ zwolnienia z catosci lub czesci optat za zywienie w przypadku szczegdlnie
trudniej sytuacji materialnej rodziny wychowanka oraz szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych, pod warunkiem, ze nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowanie positkéw z pomocy
spotecznej.

Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe (gimnastyka ogdlnorozwojowa, zajecia
muzyczne, plastyka), w ktérych mogg braé udziat wszystkie chetne dzieci.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow. Wydatki na te zajecia sgw
catosci przewidziane w planie finansowym Przedszkola.

Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Organizacja i terminy zajec¢ ustalane sg w planie pracy przedszkola i ogtaszane przez dyrektora
poprzez podanie do wiadomosci np. na stronie internetowej oraz na tablicach informacyjnych kazdej

grupy.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy i podejmuje niezbedne dziatania w celu
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

5) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;



7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesnicze;j i
wspadlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
zdolnosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre
sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. Zadaniem przedszkola jest:

e wilasciwe zaplanowanie zajec dziecka zgodnie z podstawg programowsg;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji;
e analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
e zapewnienie opieki logopedyczne] dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

e prowadzenie edukacji zdrowotnej wsréd dzieci, rodzicdw i nauczycieli;

e spdjne oddziatywania wychowawcze;

e uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej dzieci nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz postugujacych sie jezykiem regionalnym;

§6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego, zawierajgcego réwniez programy uzupetniajace.
2. Szczegotowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalane sg w koncepcji  rozwoju placowki
oraz rocznym planie pracy przedszkola.
3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych i wieku dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§7
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;



4) wspodtpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

2.

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokojenia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

3) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankdw, nauczycieli i
rodzicéw;

7) wspieranie dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

8) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Zadania, o ktdorych mowa w  pkt. 1 ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi (logopedycznymi,
psychologicznymi) wymaga zgody rodzicow.

§9
W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§10

. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Przedszkola okreslajg zarzagdzenia, regulaminy,

procedury lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii
odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw. Rodzice zapisujac dziecko do Przedszkola sg
zobowigzani do ich przestrzegania.

Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie zarzadzen

Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej, opinii Rady Rodzicéw.



ROZDZIAL 3

Organy Przedszkola

§11

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
W celu biezgcej wymiany informacji i pogladdw poszczegdlne organy Przedszkola mogg zapraszac na
zebrania przedstawicieli innych organéw Przedszkola.

. Uchwaty organdw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje sie do

ogoblnej wiadomosci w Przedszkolu (opisac sposéb)

. Zapewnia sie kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym Statutem.
Kazdy organ Przedszkola moze wtgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

§12
Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami witadz
oswiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos¢ Przedszkola.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola petnigcym funkcje zarzadcze i na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia oraz
odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dla:

e kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Warszawy — Przedszkola nr 197 Do- Re- Mi w
Warszawie, ktérg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

e kierownika jednostki budzetowej;

e pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw;

e organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola;

e organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
Ustawy.

Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktéw normatywnych w sposéb okreslony w § 10.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z organami statutowymi Przedszkola oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Przedszkolu w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba wskazana.



§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Rada Rodzicéw jest organem Przedszkola powotanym na podstawie art. 83 Ustawy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59, ze zm.), ktérego kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw

1. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub

placéwki, organu prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

2. Do kompetencji Rady Rodzicdw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
placowki, o ktdrym mowa w art. 26;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 83 ust. 4

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

4. Rade rodzicow reprezentuje Zarzad, ktérego strukture oraz szczegétowe kompetencje, a takze
sposéb wytaniania cztonkdw Zarzadu okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. W Zarzadzie Rady Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich oddziatow.

§14
e Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.
e Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
e wymiane informacji;
e opiniowanie;
e whnioskowanie;
e podejmowanie wspdlnych dziatan.
e Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:
e spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;
e zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;



e umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

e W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie placdwki. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

e Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

o W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator, zaakceptowany
przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

e W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy przedszkole iorgan nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
Organizacja Przedszkola

§15
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych w
zblizonym wieku.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 118 (cztery grupy po 25 dzieci, jedna grupa
liczaca 18 dzieci).
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

§16
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw (I, 11, Il IV, IVA,),
2) sale terapii logopedycznej,
3) gabinet psychologa,
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
5) kuchnie/ kuchnie prowadzaca diety
6) szatnie dla dzieci,
7) szatnie personelu.

1. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.
3.Przedszkole moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci zgodnie z regulaminem wyjs¢ i wycieczek.



§17
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub

upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy, do czasu odbioru dziecka z sali lub

ogrodu.

2. Dziecko moze byé odebrane przez petnoletnig osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego/ paszportu.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

5. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na
to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do 9.00. W uzasadnionych
przypadkach moze to mie¢ miejsce w dowolnej chwili w czasie pracy Przedszkola z zastrzezeniem ust.
7

7. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznos$¢ przygotowania odpowiedniej liczby positkéw,
podzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola powinno by¢ zgtoszone do godziny 9.00
osobiscie badz telefonicznie poprzez wystanie wiadomosci SMS.

8. Rodzic przyprowadzajgcy dziecko spdznione jest zobowigzany przekazac je bezposrednio do
nauczyciela.

9. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 17*°

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 17.30 nauczyciel postepuje
zgodnie z procedurg Zasady odbierania dziecka obowigzujace w Przedszkolu nr 197 Do- Re- Mi.

§18
1. Rekrutacja do przedszkola regulowana jest przez Rozdziat 6 Ustawy.

2. Osoby nie bedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
takim samym jak obywatele polscy i majg mozliwos¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej.

§19
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych, a w przypadku dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne podjeciu decyzji o skréceniu czasu pobytu do 5
godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu wychowanka do innego
oddziatu realizujgcego tylko podstawe programowa wychowania przedszkolnego dziatajgcego na
terenie gminy;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie
tej nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow propozycji wspotpracy zmierzajacej do



rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany
tej sytuacji;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt. 3
dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujgcych dziatan:
1) zawiadomié rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;
3) zawiadomic organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie i o
zamiarze skredlenia dziecka z listy przedszkolakow;
4) o podjetej decyzji zawiadomi¢ na pi$mie rodzicéw.
3. Skresdlenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka szes$cioletniego odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 5
Wychowankowie Przedszkola

§20
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem wyjgtkéw przewidzianych Ustawa.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -dydaktyczno-opiekuriczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

2. Dzieci w przedszkolu nie mogg by¢ zmuszane ani naktaniane do jedzenia, odpoczynku ani spetniania
czynnosci fizjologicznych.

3. W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczernstwa innych oséb lub samego
dziecka, Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng jest zobowigzany do podjecia
nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicéw;

2) zawiadomienia organu prowadzgcego, organu nadzoru;

3) zorganizowania spotkania rodzicéw z nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem;

4) zaproponowania badz zobowigzania rodzicow do podjecia terapii rodziny;

5) stworzy¢ program terapii;

6) wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola;
7) zachecic¢ rodzicow do kontynuacji podjetych dziatan rowniez w domu.



ROZDZIAL 6
Rodzice
§21

Do obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie  osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci ;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§22
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sy wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z
koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieliw Radzie Rodzicéw,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

§23

e Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub

nauczycieli.

e O terminie spotkania rodzice sg informowani z tygodniowym wyprzedzeniem.



§24

1. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

4.

1.

e znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu;

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepéw w
nauce;

e uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

e wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Przedszkola.

Formami kontaktéw rodzicéw z Przedszkolem sa:

e zebrania grupowe

e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, logopeds,
instruktorami zaje¢ dodatkowych;

o  kaciki dla rodzicéw;

e spotkania integracyjne;

e zajecia otwarte;

e warsztaty dla rodzicéw (np. umiejetnosci wychowawczych);

e pikniki i uroczystosci.

Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzieé (wycieczki, uroczystosci itp.) i w podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekuniczych — na miare mozliwosci rodzicéw;

2) wspodtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Przedszkola;
3) przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow
dotyczacych jego funkcjonowania.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§25

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z

obowigzujgcymi  programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ tej pracy.

Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;



5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw, itp.;
6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i itp.;
7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego;

8) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

1. Zadania nauczycieli przedszkola i innych pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
opierajg sie na nastepujgcych zasadach:

e za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

e za bezpieczenstwo podczas zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym odpowiadajg wszyscy
nauczyciele ;

e podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu nauczyciele zwracajg uwage na stan przyrzgdéw
i zabawek ogrodowych;

e za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek odbywajacych sie poza teren przedszkola
odpowiadajg nauczyciele;

e nauczyciele przestrzegajg scisle regulaminu pobytu w ogrodzie i regulaminu wycieczek o
jakich mowa w §16 ust 4;

e w kazdej grupie przedszkolnej na poczatku roku szkolnego opracowywane sg kontrakty
dotyczace bezpiecznego zachowania sie w grupie i na terenie przedszkola;

e w grupach prowadzone sg pogadanki na temat bezpiecznego zachowania sie podczas wyjsc i
wycieczek poza przedszkole;

e w czasie pobytu dzieci w przedszkolu wszyscy pracownicy czuwajg nad ich bezpieczernstwem.

§ 26

1. Psycholog w Przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci dzieci piecio- i szescioletnich.
2. W szczegdlnosci do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;



c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka;

e) wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wychowawczych.

3. Psycholog prowadzi dokumentacje, w ktérej odnotowuje zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegdlnych oddziatach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych form zajeé, w szczegélnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
psycholog wspdtdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

§27
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

e przeprowadzanie badan wstepnych - przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

s diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej;

& prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

& organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla dzieci, rodzicéw i
nauczycieli;

s podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

& wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli, w zakresie komunikacji dziecka z otoczeniem.

§28
W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
3. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikdw ustala dyrektor Przedszkola.
Zakres zadan pracownikow:
5. Do zakresu zadan pracownika administracji zwanego kierownikiem gospodarczym nalezy:
e Znajomosé i przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Poszanowanie mienia przedszkolnego.
e Zaopatrywanie w zZywnosc.
e Prowadzenie magazynéw zywnosciowych dla dzieci zdrowych i dla alergikdéw, dbatos¢ o
ich czystosc.
e Prowadzenie kartotek i codziennych raportéw zywieniowych
e Przestrzeganie stawki zywieniowej.
e Systematyczne rozliczanie sie z zaliczek z ksiegowgq przedszkola.



Sporzadzanie zestawien raportéw dziennych za caty miesigc i oddawanie ich do
ksiegowosci przedszkola.

Sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan norm zuzycia w celu wewnetrznej kontroli.
Sporzadzanie comiesiecznych inwentur magazynu zywieniowego.

Zaopatrywanie przedszkola w srodki czystosci.

Uzupetnianie sprzetu kuchennego, naprawa zepsutego i konserwacja.

Przestrzeganie terminéw zamodwien.

Przestrzeganie dyscypliny pracy:

e wpisuje sie na liste obecnosci,

e kazdorazowa nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do , Zeszytu wyjs¢”.
Zaopatrywanie w odziez roboczg i ochronng oraz srodki czystosciowe wg przepisow BHP
i prowadzenie ewidencji osobowej na wydawanie artykutow.

Zaopatruje przedszkole w druki i wszelkiego rodzaju dokumenty, legitymacje
zaswiadczenia, druki Cezasu, dzienniki.

Organizuje i kontroluje prace podlegtego mu personelu obstugowego: woznych,
dozorcéw, szatniarki, pracownikéw do prac ciezkich.

Czuwa nad zgodnym z przepisami dokumentowaniem wszelkich operacji dokonanych ze
srodkami podstawowymi ( przyjecia, likwidacji, przekazania itp.)

Ewidencjonuje i ustala na biezgco sktadniki majatkowe placowki zaliczane do grupy
srodkéw podstawowych i materiatdw, przedmiotdw nietrwatych w uzytkowaniu itp.
Odpowiada za oznakowanie srodkéw podstawowych i ujecia ich w ksiegach
inwentarzowych — przed oddaniem ich do eksploatacji lub uzytkowania.

Wykonuje dodatkowe polecenia dyrektora zwigzanych z organizacjg przedszkola.

6. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:

Znajomosc i przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przestrzeganie dyscypliny pracy:

e wpisywanie sie na liste obecnosci,

e punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,

e kazdorazowg nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do ,,Zeszytu wyjs¢”.

Prowadzenie teczek akt osobowych, przygotowywanie odpowiednich dokumentdéw
kadrowych, przygotowywanie sprawozdan i pism (GUS, DBFO, Wydziat Oswiaty) po
uzgodnieniu z dyrektorem.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw.

Realizacja zadan wynikajgcych z obstugi przedszkola przez DBFO — przygotowanie
stosownych pism na wniosek lub po uzgodnieniu z dyrektorem, odbieranie
i przekazywanie korespondencji (gtéwnie dziat planowanie, likwidacja, ptace i sekretariat



biura), odpowiedzialnos¢ za biezagcg korespondencje i terminowos¢ sktadania
sprawozdan.

Biezgca realizacja zadan zleconych przez dyrektora — sporzadzanie pism lub
przepisywanie tekstow.

Prowadzenie dziennika korespondencji wychodzgcej i przychodzacej (rejestracja pism) —
wpinanie pism do odpowiednich teczek, prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg
kancelaryjno-archiwalng i szczegétowym wykazem akt.

Wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie: przekazywania i odbierania
dokumentéw.

Obstuga poczty elektronicznej, wyszukiwanie informacji w internecie na polecenie
dyrektora, S$ledzenie na biezagco zmian w przepisach prawnych dotyczgcych
funkcjonowania przedszkola i informowanie dyrektora o tych zmianach.

Zbieranie, opracowywanie i przechowywanie informacji dla dyrektora i na jego zlecenie.

Przestrzeganie termindw zatatwiania spraw, sprawozdan i informacji oraz przyjetych
harmonogramow zadan.

Ustalanie priorytetéw w kontaktach telefonicznych, spotkaniach — odbieranie telefonéw
i udzielanie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, wstepna selekcja spraw i
interesantow.

Utatwianie przeptywu informacji pomiedzy wspoétpracownikami i dyrektorem — zbieranie
podpisow pod zarzadzeniami dyrektora, przekazywanie polecen stuzbowych,
wywieszanie ogtoszen dla pracownikdw.

Wykonywanie polecen dyrektora | kierownika gospodarczego wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola i biezgcych potrzeb.

7. Do zakresu zadarn  kucharki nalezy:

Znajomosc i przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzeganie dyscypliny pracy:

e wpisywanie sie na liste obecnosci,
e punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,
e kazdorazowg nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,
e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do ,,Zeszytu wyjs¢”.
Wykazuje troske o dobro i zdrowie dzieci.
Przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki.
Przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych, dba
o racjonalne ich zuzycie.
Prowadzi magazyn podreczny.



Utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystosc
pomieszczen kuchennych, dokonuje wpisu w ewidencji

Bierze udziat w ustalaniu jadtospiséw.

Swym wyglagdem, zachowaniem, mowa stuzy dzieciom za przykfad.

Nie przyjmuje prywatnych wizyt, nie prowadzi prywatnych rozmoéw telefonicznych.
Wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora | kierownika gospodarczego,
wynikajgce z organizacji pracy i biezgcych potrzeb w przedszkolu.

8. Do zakresu zadan dietetyka nalezy:

Zna i przestrzega zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzega dyscypliny pracy:

e wpisuje sie na liste obecnosci,

e kazdorazowg nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do , Zeszytu wyjs¢”.
Wykazuje troske o dobro i zdrowie dzieci
Sporzadza i bilansuje diety dzieci zgodnie z zaleceniami i wskazaniami lekarza
Opracowuje jadtospisy
Przygotowuje statystyki i zestawienia
Prowadzi konsultuje z rodzicami
Obstuguje komputer w zakresie tabel, diet, dokumentaciji.
Wykonuje inne czynnosci wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu polecone przez
dyrektora placéwki | kierownika gospodarczego
Zgodnie z zapisem w statucie przedszkola odpowiada za bezpieczedstwo dzieci
wspotpracuje z nauczycielkami pracujgcym w grupie.

9. Do zakresu zadan pomocy kucharza nalezy:

Zna i przestrzega zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzega dyscypliny pracy:

e wpisuje sie na liste obecnosci,

e kazdorazowg nieobecnosé w pracy usprawiedliwia,

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do ,,Zeszytu wyjs¢”.
Wykazuje troske o dobro i zdrowie dzieci.
Pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw, wykonuje wszystkie czynnosci zwigzane z
przygotowaniem positkdw jak: obieranie jarzyn, ziemniakdw, wygniatanie ciasta itp.
Utrzymuje porzadek w kuchni — mycie naczyn, uktadanie ich w szafie (kazde zbite
naczynie odnotowuje), zmywanie kuchni.
Pomaga przy rozdawaniu positkdw.
Sprzata magazyn zywnosciowy (jeden raz na dwa tygodnie) i magazyn z jarzynami
W miare potrzeby.
Sprzata zaplecza kuchni.
Swym wyglagdem, zachowaniem, mowa stuzy dzieciom za przykfad.
Nie przyjmuje prywatnych wizyt, nie prowadzi prywatnych rozmdw telefonicznych.



Swoje uwagi i wnioski dotyczace dziatalnosci przedszkola przedstawia dyrektorowi na
zebraniach pracownikéw, w ktérych uczestniczy.

Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora i kierownika gospodarczego,
wynikajgce z organizacji pracy

w przedszkolu.

10. Do zakresu zadan pomocy nauczycielki nalezy:

Znajomosc i przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzeganie dyscypliny pracy:

e wpisywanie sie na liste obecnosci,

e punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,

e kazdorazowa nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do ,,Zeszytu wyjsc¢”.
Petnienie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
Pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajec
zabaw, ¢wiczen i gier,

Czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzieémi prowadzonych przez
nauczyciela,
Utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego.
Dbato$¢ o powierzone urzgdzenia i narzedzia pracy,
Wykonuje inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu polecone przez
dyrektora placéwki | kierownika gospodarczego

11. Do zakresu zadann  starszej woznej nalezy:

Znajomosc i przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzeganie dyscypliny pracy:

e wpisywanie sie na liste obecnosci,

e punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,

e kazdorazowag nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,

e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do ,,Zeszytu wyjs¢”.
Wozna oddziatowa pracuje wedtug rozktadu i godzin ustalonego na zebraniu dotyczagcym
organizacji pracy w placowce. Zmiany mogg by¢ dokonywane jedynie po uzgodnieniu z
dyrektorem.

Utrzymywanie we wzorowe] czystosci przydzielonych pomieszczen: sprzatanie,
wietrzenie, trzepanie kocéw, dbatos¢ o kwiaty, itp. Dbatos¢ o powierzony sprzet
i urzadzenia oraz pozostawianie go w nalezytej czystosci.

Przynoszenie naczyn i positkdéw do sal, rozdawanie ich oraz pomoc przy karmieniu dzieci.
Doktadne zmywanie i wyparzanie naczyn.

W razie potrzeby pomoc przy przyrzadzaniu positkdw, przy zakupie produktow, sprzetu,
pomocy itp.



e Rozktadanie i sktadanie lezakdéw i poscieli dzieciecej, pomoc dzieciom przy ktadzeniu
dzieci na odpoczynek.

e Pomoc przy ubieraniu dzieci na spacer i przy rozbieraniu (szczegdlnie w czasie
jesienno-zimowym)

e Udziat w dtuzszych spacerach i wycieczkach, pomoc nauczycielce w sytuacjach, gdy musi
opuscic sale.

e Pomoc w przygotowaniu i likwidacji zaje¢ (przygotowanie gliny, masy papierowej, mycie
tacek, pranie fartuszkéw dyzurnych, ubranek dla lalek, serwetek, mycie zabawek itp).

e Mity i przyjazny stosunek do dzieci, ich rodzicow i otoczenia.

e Otoczenie specjalng troska dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie zmoczenia sie dziecka lub zabrudzenia — umycie dziecka i wyptukanie odziezy.

e Ciche i spokojne zachowywanie sie. Przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych
wizyt i prowadzenia prywatnych rozméw telefonicznych.

e Jeden raz w tygodniu pranie recznikdw, a serwet i serwetek wedtug potrzeby.

e Materialnie ponosi odpowiedzialno$¢ za koce, reczniki, sztuéce, naczynia ze swojego
oddziatu.

e Nie udziela rodzicom informacji o zachowaniu sie dzieci, zainteresowanych kieruje do
nauczycielki.

e Czynnie uczestniczy w przygotowaniach do uroczystosci przedszkolnych oraz
w sprzataniu po ich zakonczeniu.

e Whykonuje inne czynnosci wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu polecone przez
dyrektora placéwkii kierownika gospodarczego: przygotowanie sali do konferencji
metodycznych, zastepstwo za nieobecng wozng itp.

e Znaiprzestrzega przepiséw BHP.

e Zgodnie z zapisem w statucie przedszkola odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
wspotpracuje z nauczycielkami pracujgcym w grupie.

11. Do zakresu zadan  starszego dozorcy i robotnika do prac ciezkich nalezy:

e ZnajomoscC i przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Przestrzeganie dyscypliny pracy:
e wpisywanie sie na liste obecnosci,
e punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,
e kazdorazowa nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,
e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do ,Zeszytu wyjsc¢”.
e Pilnowanie obiektu Przedszkola nr 197 Do-Re-Mi przy ul. ks. J. Popietuszki 3a w
Warszawie oraz sprzetu znajdujgcego sie na terenie przedszkola.
e Kontrola ogdlnego stanu budynku i sprawdzanie zamkniecia drzwi i okien po wyjsciu
pracownikéw
e Sprzatanie terenu przedszkola. Zabezpieczenie terenu przed wyjsciem dzieci do ogrodu
przedszkolnego (usuniecie gatezi, lisci spaddw owocowych i innych)
e Sprawdzenie pod wzgledem bezpieczenstwa stanu piaskownic i sprzetu ogrodowego.
e Dbanie o powierzony sprzet i narzedzia oraz odziez ochronng (w razie utraty
powierzonego sprzetu, narzedzi lub odziezy obcigzony kosztami zakupu zostaje




Pracownik).
W sezonie letnim przycinanie trawy i krzewdw oraz podlewanie i pielegnacja kwiatow,
opréznianie koszy, uprzatanie lisci i spadéw owocowych..
Wykonywanie prostych prac konserwatorskich i naprawczych.
Robienie i przynoszenie zakupdw zywnosciowych i innych dla przedszkola rozliczanie sie
z nich z Kierownikiem gospodarczym.
W sezonie zimowym ods$niezanie chodnikéw na terenie ogrodu przedszkola oraz przed
budynkiem, posypywanie ich piaskiem, oprdznianie koszy.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu.
Niezwtoczne poinformowanie przetozonych o zauwazonych nieprawidtowosciach,
uszkodzeniach,  ktére mogg stwarza¢ groine nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajgcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przyniesé¢ szkode w mieniu
przedszkola.
Otwieranie drzwi wejsciowych.
Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem.
Wykonywanie polecen wydanych przez Dyrektora lub Kierownika gospodarczego.
Dbatos¢ o mienie przedszkola.
Dokonywanie zakupéw zleconych przez kierownika gospodarczego:
® Zywnosci,
e Srodkdw czystosciowych,
e artykutdw papierniczych,
e sprzetu gospodarczego.
Dbatos¢ o czystos¢ wokot budynku, smietnika, ogrodka, w piwnicach, magazynach.
W okresie zimowym - odsniezanie wokét budynku przedszkola, posypywanie chodnikéw
piaskiem.
Podlewanie ogréddka w godzinach porannych
Sprawdzenie bezpieczenstwa sprzetu i terenu przed wyjsciem dzieci do ogrodu.
Wykonywanie innych poleced dyrektora, kierownika gospodarczego i kucharza,
wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu i biezgcych potrzeb.

12. Do zakresu zadan  szatniarki nalezy:
Znajomosc i przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzeganie dyscypliny pracy:
e wpisywanie sie na liste obecnosci,
e punktualne przychodzenie i wychodzenie z pracy,
e kazdorazowag nieobecnos¢ w pracy usprawiedliwia,
e wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem i wpisuje sie do ,,Zeszytu wyjs¢”.
Dbato$é o mienie przedszkola.
Odpowiada za pozostawiong odziez wierzchnig w szatni.
Dbatos$é o czystosé pomieszczen szatni i wyznaczonych przez kierownika gospodarczego
dodatkowych powierzchni .lub pomieszczen..
Sprawdzenie bezpieczeistwa sprzetu i terenu przed wyjsciem dzieci do ogrodu.



e Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu i biezgcych potrzeb.

e Cicheispokojne zachowanie sie. Przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych wizyt
i prowadzenia prywatnych rozméw telefonicznych

e Nie udziela rodzicom informacji o zachowaniu sie dzieci, zainteresowanych kieruje do
nauczycielki.

e Czynnie uczestniczy w przygotowaniach do uroczystosci przedszkolnych oraz
w sprzataniu po ich zakonczeniu..

e Zgodnie z zapisem w statucie przedszkola odpowiada za bezpieczedstwo dzieci
przebywajgcych w przedszkolu.

13. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Postanowienia koncowe

§30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§31
e O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy przedszkola.
e Zmiany w statucie przedszkola mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego
statutu.
e Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje ujednolicony
tekst statutu przedszkola.

§32
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. udostepnienie zainteresowanym ujednoliconego tekstu Statutu przez Dyrektora;
2. umieszczenie ujednoliconego tekstu Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

§33

e Traci moc statut przedszkola z dnia 01.. 12. 2017r.
e Statut wchodzi w zycie z dniem 01. 11. 2019 r.



